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Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jarostawiu

Podstawa prawna dzialalnosci Poradni

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jarostawiu dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szezegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

3) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach

psychologicznopedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743 ze zm.).

4) Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz.U. 2017, poz. 1591, poz. 59 i 949 ze zm.).

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762,

ze zm.).
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§ 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Jarostawiu zwana dalej ,,Poradnig” jest
publiczng placéwka o$wiatowa.

2. Siedziba Poradni znajduje si¢ w Jarostawiu przy ul. Poniatowskiego 63;
37-500 Jarostaw.

3. Poradnia dziata na terenie miasta i powiatu jarostawskiego.

4. Statut Poradni, zwany dalej ,,Statutem” okresla cele i1 zadania oraz sposob
wykonywania tych zadan, jej organizacje i zakres wspoétdziatania z innymi poradniami,
przedszkolami, szkotami i placowkami $wiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa i pomocy
dzieciom, mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

5. Organem prowadzacym Poradnig jest Powiat Jarostawski.

6. Nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem placéwki sprawuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

8. Poradnia jest placowka ogolnodostepna.

9. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

10. Poradnia udziela pomocy dzieciom i milodziezy, rodzicom i nauczycielom

przedszkoli, szkot lub placowek majacych siedzibg na terenie dziatania poradni.

§ 2.

Cele i zadania Poradni

§ 2.1. Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzane] z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie
przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:
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1) Diagnozowanie dzieci i mlodziezy w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,
wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2) Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

c) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci

i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

a) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy:
- W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci 1 milodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidow klas I-IIT szkoly podstawowe;j,
- planowaniu i realizacji zadan z =zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) wspolprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

C) wspoltpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty Iub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego,

d) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
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e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy,
) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli,
g) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia  merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom.
4) Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, ktore obejmuje:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,
b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki,
c¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspdlng ocen¢ efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

3. Poradnia wspoéldziata z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami 1 placowkami
swiadczacymi pomoc dzieciom, miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom poprzez:

1) konsultacje,

2) wymiang¢ do$wiadczen i informac;ji,

3) wspotdziatanie przy organizowaniu dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,

4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

5) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych), z zakresu interwencji
kryzysowej, prowadzenia mediacji, prowadzenia grup wsparcia na rzecz dzieci i ich srodowiska
lokalnego,

6) uczestniczenie w spotkaniach zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, na wniosek dyrektora
przedszkola, szkoty 1 placowki na terenie dziatania Poradni.

4. Poradnia realizuje zadania w szczego6lno$ci poprzez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) dziatalnos$¢ terapeutyczna;

4) prowadzenie grup wsparcia,

5) prowadzenie mediacji;

6) interwencje kryzysowa;
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7) dziatalnos$¢ profilaktyczna;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows,

11) wyktady i prelekcje;

12) organizowanie i prowadzenie sieci wspOtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

5. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mtodziezy, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke w czasie pobytu w poradni;

2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka (zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa zar6wno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa);
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp oraz przeciwpozarowe.

6. W Poradni dziata Zespdt Orzekajacy, ktoéry powotywany jest kazdorazowo przez
dyrektora.

7. Zespot Orzekajacy orzeka i wydaje:

1) orzeczenia w sprawie ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
indywidualnego nauczania,
2) opinie w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju.
8. Poradnia jest wskazana przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za zgoda organu
prowadzacego jako wiasciwa do wydawania orzeczen i opinii:
1) dla dzieci stabostyszacych, niestyszacych
2) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
3) dla dzieci stabowidzacych 1 niewidomych.
9. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach na pisemny

whniosek rodzica, opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.

§ 3.

Kompetencje organow Poradni, zasady ich wspoldzialania

§ 3.1. Organami poradni s3:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.
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2. Kompetencje Dyrektora Poradni:
1) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
2) Dyrektor poradni decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
a) zatrudnienia i zwolnienia pracownikow;
b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych;
c) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
3) kieruje biezacg dziatalnos$cig merytoryczng Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
4) sprawuje nadzor merytoryczny w stosunku do pracownikow pedagogicznych;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
6) uchwaty Rady Pedagogicznej wzbudzajace watpliwosci co do zgodnosci z prawem
przekazuje do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu Poradnig;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni;
8) organizuje obstluge administracyjng Poradni;
9) wykonuje zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:
a) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,
b) ustala przydziat czynnosci pracownikéw Poradni,
c) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej,
d) przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajacego,
e) zapewnia w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy,
f) podejmuje wszelkie inne decyzje, ktore wynikajg z przepisow szczegdtowych, uchwat
Rady Pedagogicznej oraz innych sytuacji szczegdlnych.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor Poradni, bedacy jednoczesnie jej przewodniczacym;
2) pracownicy pedagogiczni Poradni.
4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) uchwalanie Statutu Poradni;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny ze statutem;
3) zatwierdzanie planu pracy i koncepcji rozwoju placowki;
4) podejmowanie uchwaty w sprawach innowacji pedagogicznych w placowce;
5) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem do organu prowadzacego poradni¢ o odwolanie
z funkcji dyrektora;

6) opiniowanie i zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zajec (plan);
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7) opiniowanie projektu planu finansowego Poradni;

8) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

9) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i1 zaje¢ w ramach pensum;

5. Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej”.

6. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspotdziatania organow
poradni podejmuja proceduralne dziatania na rzecz rozwigzywania sporéw powstatych miedzy
tymi dwoma organami, pracownikami, dyrektorem a pracownikami:

1) wszelkie spory muszg by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny i musza
stuzy¢ dobru dziecka, pracownika i placowki;

2) sytuacje konfliktowe miedzy organami Poradni rozstrzygane sa pomigdzy stronami sporu na
zebraniu Rady Pedagogicznej zwolywanym w celu rozwigzania sporu i prowadzonym pod
przewodnictwem Dyrektora Poradni;

3) dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania sporow
powstatych miedzy tymi dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone w oparciu
0 rzeczowe argumenty;

4) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powotuje mediatora celem
podjecia proby rozwigzania sporu,

5) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor Poradni
zwraca si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

§ 4.
Organizacja pracy Poradni

§ 4.1. Poradnia jest placowka nieferyjna.

2. Czynna jest przez pig¢ dni tygodnia z wyjatkiem sobot i niedziel.

3. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

4. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy Poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacji Poradni opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu

pracy oraz planu finansowego Poradni.
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5. W Arkuszu Organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
poradni w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, a takze liczbe godzin
dydaktycznych oraz funkcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

6. Arkusz Organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnig.

7. Szczegblowe dane dotyczace godzin pracy osob zatrudnionych zawiera tygodniowy
rozktad godzin pracy ustalany na kazdy rok szkolny.

8. Liczbg¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Poradni ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora w zalezno$ci od ilo$ci zadan wykonywanych przez Poradni¢
oraz realnych mozliwosci wywigzywania si¢ z nich, ilosci os6b objetych opieka Poradni
1 rozlegtosci terenu dziatania.

9. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora oraz w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

10. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
2) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen,

3) teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy,

4) roczne plany pracy poradni,

5) dzienniki indywidualnych zaj¢¢ pracownikéw poradni,

6) rejestr spraw z posiedzen zespotu orzekajacego,

7) dziennik wyj$¢ i pracy w terenie,

8) listg¢ obecnosci,

9) akta osobowe pracownikow,

10) dziennik kontroli zewnetrzne;j,

11) dokumentacje finansowo-ksiegows,

12) rejestr wyjazdow stuzbowych,

13) inng dokumentacj¢ zgodng z obowigzujacym rzeczowym wykazem akt.

11. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 10, moze by¢ prowadzona takze w formie
elektronicznej.

12. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje elektroniczna;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostepem o0sob

nieuprawnionych;
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3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczng przed zniszczeniem,

uszkodzeniem lub utratg.

§5.
Zakresy zadan, obowiazki i prawa pracownikow poradni

§ 5.1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw,
logopedow i doradcéw zawodowych.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni zobowigzani sg do realizacji zadan
statutowych na terenie Poradni oraz w srodowisku dzieci i mlodziezy.

3. Specjalisci realizujg zadania Poradni rowniez poza Poradnig w $srodowisku dzieci
1 mlodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym, majg obowigzek wyjezdzania w teren do
przydzielonego rejonu pracy zgodnie z aktualnymi potrzebami.

4. Do zadan realizowanych poza poradnig nalezy wspolpraca z przedszkolami,
szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéow
edukacyjnoterapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizacji ksztalcenia specjalnego.
Zadaniami realizowanymi w przedszkolach, szkotach i placowkach sg w szczego6lnosci:

1) wspoltpraca w zakresie diagnozowania przyczyn trudnosci szkolnych uczniow;

2) ustalanie odpowiednich form pomocy;

3) promowanie znaczenia dziatan Poradni dla edukacji dzieci i mtodziezy poprzez prelekcje,
wyktady lub warsztaty dla nauczycieli i rodzicow;
4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

5) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

7) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci 1 mlodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;

8) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
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pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

5. Pracownicy pedagogiczni maja ustalony nastgpujacy zakres zadan:
1) corocznie ustalajg szczegdlowe formy realizacji zadan, ktore akceptuje dyrektor Poradni
I zatwierdza Rada Pedagogiczna;
2) uczestniczg w pracach zespotéw orzekajacych, pracowniczych i zespotow WDN
dzialajacych w Poradni;
3) wykonuja czynnos$ci dodatkowe przydzielone na Radzie Pedagogicznej w danym roku
szkolnym;
4) realizujg inne zadania wynikajace z aktualnych potrzeb, na polecenie dyrektora.

6. Pracownicy  pedagogiczni majag  ustalony  zakres  obowigzkow:
1) przestrzegania tajemnicy zawodowej;
2) przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej;
3) znajomosci 1 przestrzegania regulaminow 1 zarzadzen obowigzujacych w Poradni;
4) znajomosci przepisOw prawa oswiatowego normujgcego prace poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego;
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) wzbogacania warsztatu pracy oraz wnioskowania o jego modernizacj¢ lub uzupetnienie;
7) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji.

7. Pracownicy pedagogiczni maja okreslony zakres odpowiedzialnosci:
1) wilasciwe metodologiczne i metodyczne realizowanie zadan i ich dokumentowanie;
2) prawidlowy tok 1 systematyczno$¢ pracy oraz terminowos$¢ realizacji zadan;
3) Dbezpieczenstwo dzieci i milodziezy, ktore przebywaja na terenie Poradni;
4) sprzet, majatek i wyposazenie placowki powierzone mu przez dyrektora Poradni;
5) przestrzeganie innych ustalen zawartych w Regulaminie Pracy.

8. Pracownicy pedagogiczni maja okreslony zakres uprawnien. Pracownik
pedagogiczny ma prawo:
1) decydowac o konieczno$ci przeprowadzenia badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych w stosunku do dzieci 1 mlodziezy zglaszanych do Poradni badz
0  zaniechaniu  takich  badan i  zastosowaniu innych  form  pomocy;
2) zaleca¢ rodzicom przeprowadzenie badan lekarskich, dostarczenie zaswiadczen lekarskich
oraz opinii wychowawcy, nauczyciela, jezeli jest to niezb¢dne do wydania opinii badz

orzeczenia;
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3) uzasadnia¢ i broni¢ swoje decyzje w sprawie doboru metod i technik badawczych oraz
wnioskow formulowanych na podstawie przeprowadzonych badan przed o0sobami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny;

4) przedstawia¢ wnioski, pomysly, projekty stuzace lepszej realizacji zadan Poradni;

5) sktada¢ wnioski o zakup srodkéw dydaktycznych, materiatow badawczych;

6) wnioskowac o refundacje kosztow doskonalenia zawodowego, podrozy stuzbowych i urlopy
szkoleniowe;

7) odmowic polecenia stuzbowego, gdy jest ono sprzeczne z etyka zawodowa.

9. Nauczyciel poradni, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny.

10. Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktoérzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej przez poradnie.

11. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta skazana za
umyslne przestepstwo i przeciwko niej nie toczy si¢ postepowanie karne.

12. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i mtodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

13. W poradni zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, a ich liczbe ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w zaleznosci od potrzeb Poradni.

14. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do realizacji zadan okreslonych
przez dyrektora poradni w indywidualnych zakresach czynno$ci zgodnie z kwalifikacjami

posiadanymi przez pracownika i jego stanowiskiem pracy.
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§ 6.

Postanowienia koncowe

§ 6.1. Poradnia jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa okreslong

odrebnymi przepisami.

2. Poradnia uzywa pieczeci , ktérych wzory znajduja si¢ w Ewidencji pieczgci w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Jarostawiu.

3. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie 1 na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.

1) Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy podaje nowa

tre$¢ przepisow,

2) Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Przewodniczacy opracowuje 1 oglasza tekst

jednolity nowego Statutu.

4. Niniejszy Statut zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej w dniu 21.06.2022 r.

5. Obowiazuje od dnia 21.06.2022 r.

Wprowadzone zmiany do statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu: 21 czerwca 2022 r. Uchwata nr 14/2021/2022
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